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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

Üst Yönetici Sunuşu  

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesine bağlı olarak Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu adıyla 16/12/2011 tarihli ve 2011/2605 sayılı kararname eki ve 10/01/2012 tarih ve 

28169 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. Yüksekokulumuz kendi binası yapılana 

kadar eğitim ve öğretim hizmetlerini Göksun Meslek Yüksekokulu Ek Binasında devam 

ettirmektedir. 

Yüksekokulumuz 2018 yılı içerisinde Finans ve Bankacılık Bölümünde kadrolu öğretim üyesi 

sayısını 3’e çıkartmıştır. Ardından 2018 yılı Şubat ayı içerisinde bölüme öğrenci alımı için başvuru 

dosyası hazırlanarak YÖK’e gönderilmiş, YÖK’ün uygun görüşü doğrultusunda Finans ve 

Bankacılık bölümü ilk öğrencilerini 2018-2019 eğitim öğretim yılında almıştır. Finans ve 

Bankacılık Bölümümüz, Üniversitemizde ve çevre illerin birçoğunda ilk kez açılan ve öğrenci alımı 

gerçekleştiren bölüm olmuştur.  

 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulumuzun “çağın gerektirdiği, bölgesel alanda öncü ulusal 

alanda tercih edilen mesleki, teknik uygulamalı bilgi donanımına sahip bireyler yetiştiren” bir 

yüksekokul olma vizyonu doğrultusunda, “Halkla İlişkiler ve Reklamcılık” ile “Medya ve İletişim” 

Bölümlerinin açılması için başvuru dosyaları hazırlanarak YÖK’e gönderilmiş ve YÖK’ün uygun 

görüşü doğrultusunda Yüksekokulumuz bünyesinde “Halkla İlişkiler ve Reklamcılık” ile “Yeni 

Medya ve İletişim” Bölümleri açılmıştır. Yüksekokulumuzda açılan bu yeni bölümler de 

Üniversitemizde ve çevre illerin birçoğunda ilk kez açılan bölümler olmuşlardır. 
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GÖKSUN UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 

 

YÖNETİM    

Müdür  V. 

Müdür Yardımcısı          

Yüksekokul Sekreteri     

: Dr. Öğr. Üyesi Levent SEZAL  

: Dr. Öğr. Üyesi Ferid ÖNDER 

: Hüseyin BALCI 

YÜKSEKOKUL KURULU ÜYELERİ 

 

Dr. Öğr. Üyesi Levent SEZAL  

Dr. Öğr. Üyesi Ferid ÖNDER 

Dr. Öğr. Üyesi Gülferah ERTÜRKMEN             

Dr. Öğr. Üyesi Elif KARA  

Dr. Öğr. Üyesi Ferid ÖNDER  

 

 

: Yüksekokul Müdür V. (Başkan)  

: Müdür Yardımcısı (Üye)   

: Finans ve Bankacılık Bölüm Bşk. (Üye) 

:Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Blm Bşk (Üye) 

: Yeni Medya ve İletişim Bölüm Bşk (Üye) 

YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

 

Dr. Öğr. Üyesi Levent SEZAL  

Dr. Öğr. Üyesi Ferid ÖNDER 

Dr. Öğr. Üyesi Gülferah ERTÜRKMEN             

Doç. Dr. Çağrı Özgür ÖZKAN  

Doç. Dr. Mehmet Akif KARA  

 

 

: Yüksekokul Müdür V. (Başkan)  

: Müdür Yardımcısı (Üye)  

: Finans ve Bankacılık Bölüm Bşk. (Üye) 

: Öğretim Üyesi (Üye)  

: Öğretim Üyesi (Üye)  

YÜKSEKOKUL BÖLÜM BAŞKANLARI 

 

Dr. Öğr. Üyesi Gülferah ERTÜRKMEN             

Dr. Öğr. Üyesi Elif KARA  

Dr. Öğr. Üyesi Ferid ÖNDER  

 

 

: Finans ve Bankacılık Bölüm Başkanı  

: Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölüm Başkanı 

: Yeni Medya ve İletişim Bölüm Başkanı  

PERSONEL DURUMU: 

 

Müdür: Yüksekokul müdürlüğü görevini vekâleten,  Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Levent SEZAL görevlendirme ile yürütmektedir. 

 

Müdür Yardımcılığı: Yüksekokulumuz Müdür Yardımcılığı görevini Finans ve Bankacılık 

Bölümü öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ferid ÖNDER yürütmektedir. 

 

Yüksekokul Sekreteri: Yüksekokul sekreterlik görevini kadrolu olarak, Hüseyin BALCI 

yürütmektedir. 

 

Akademik Personel: Kadrolu olarak Finans ve Bankacılık Bölümünde 3 adet öğretim üyesi 

bulunmaktadır. (Dr. Öğr. Üyesi Gülferah ERTÜRKMEN, Dr. Öğr. Üyesi. Elif KARA ve Dr. 

Öğr. Üyesi Ferid ÖNDER) 

 

İdari Personel: 1 Adet Bilgisayar İşletmeni Doğan URAL  

                           1 Adet Hizmetli Ali KÖKKAYA 
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BÖLÜMLER 

 Finans ve Bankacılık  

 Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 

 Yeni Medya ve İletişim 
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ÖĞRENCİ DURUMU 

 

2021-2022 eğitim öğretim yılında Finans ve Bankacılık Bölümüne 1 adet öğrenci alımı 

gerçekleşmiş olup toplam 110 öğrenci ile eğitim-öğretim hizmetlerine devam etmektedir. 

Yüksekokulumuz Halkla İlişkiler ve Reklamcılık ve Yeni Medya ve İletişim Bölümlerine Öğretim 

Üyesi alımı henüz tamamlanmadığından dolayı, öğrenci alımı gerçekleşememiştir. 

 

 

FİZİKİ ALANLAR 

 

Eğitim  

Alanı 

Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251 Üzeri 
   Top. 

Amfi 
       

Sınıf 7 
      

Akıllı Sınıf 
       

Bilgisayar Lab. 
  

2 
    

Atölye 
       

Seminer Sal. 
       

Toplantı Sal. 1 
      

Sinema Sal. 
       

Konferans Sal. 
     

1 
 

Jüri Odası 
       

Diğer Lab. 
       

......... 
      

11 

 

 

Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı Anfi (Adet) Sınıf(Adet) 
Bilgisayar 

Lab(Adet) 

Diğer Lab 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 

0–50 Kişilik  7 2  9 

Toplam  7 2  9 

 

İdari Bina (Ofisler) 

Ofis Alanları 

Alt Birim Ofis Sayısı m
2 

Açıklamalar 

Göksun UBYO. 8 297  

Toplam 8 297  
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Sosyal Alanlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bölümler Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m
2
) Kapasitesi (Kişi) 

Öğrenci ve Personel 

Yemekhanesi 

ORTAK KULLANIM 

(GÖKSUN MYO) 
573  

Kantin ve Kafeterya 
ORTAK KULLANIM 

(GÖKSUN MYO) 
336  

Toplam    
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YÜKSEKOKULUMUZ İÇİN LOGO TASARIMI YAPILDI 

 
 

FİZİKİ VE SOSYAL ALANLARA İLİŞKİN GÖRSELLER 
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YAZILIMLAR VE BİLGİSAYARLAR 

Yüksekokulumuzda mevcut bulunan yazılım ve bilgisayar sayıları Tablo 2.1.1 de verilmiştir.  

Cinsi 
İdari  

Amaçlı 

Eğitim 

Amaçlı 

Araştırma  

Amaçlı 
Toplam 

Masa Üstü Bilgisayar 7   7 

Taşınabilir Bilgisayar 3   3 

Tablet     

Projeksiyon 4   4 

Slayt Makinesi     

Tepegöz     

Barkot Okuyucu     

Baskı Makinesi     

Fotokopi Makinesi 1   1 

Faks     

Fotoğraf Makinesi     

Kameralar     

Televizyonlar     

Tarayıcılar 1   1 

Yazıcı 4   4 

Müzik Setleri     

DVD      

Optik Okuyucu     

Laboratuvar Tipi Fırın     

Güç Kaynağı     

Ses Sistemi     
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AKADEMİK PERSONEL 

Akademik Personel 

Unvan 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Dr. Öğr. Üyesi 3 6 3 9  

Öğretim 

Görevlisi 
     

Okutman      

Görevlendirme      

Toplam 3 6 3 9  

 

Akademik Personel Varlığı 

Bölüm / Program Adı Mevcut İhtiyaç 

Finans ve Bankacılık  3 0 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 0 3 

Yeni Medya ve İletişim 0 3 

TOPLAM 3 6 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve 

altı 

23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı    3   

Yüzde    % 100   

 

Akademik Personelin Eğitim Durumu 

 Lisans Yüksek 

Lisans 

Doktora   

Kişi Sayısı   3   

Yüzde   % 100   
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İDARİ PERSONEL 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 2 2 4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 1 2 3 

Toplam  
3 4 7 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim 

(Ortaokul) 

Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 1   2  

Yüzde % 100   % 50  

 

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 0-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 1     2 

Yüzde % 33,3     % 66,6 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve altı 23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı  1   1 1 

Yüzde  % 33   % 33 % 34 
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2021 KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER 

2021 KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER 

BİRİM 

Sempozy

um ve 

Kongre 

Konfer

ans 

Pa

nel 

Semin

er 

Çalış

tay 

Açık 

Otur

um 

Söyle

şi 

Editö

rlük 
Sergi 

Turnu

va 

Tkn. 

Gezi 

Eğitim 

Seminer

i 

Kurs 

Sayısı 

Tanışma 

Toplantı

sı 

TV-

Basın 

Bild. 

…

…

.

. 

Göksun 
Uygulamalı 

Bilimler 
Yüksekokulu 

 
2 1 

   
4 

    
1 1 1 3 

 
 

FİNANS VE BANKACILIK BÖLÜMÜ TANIŞMA TOPLANTISI DÜZENLENDİ 

 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

Bankacılık ve Finans bölümüne yeni kayıt yaptıran öğrenciler tanışma toplantısında buluştu. 

Yüksekokulumuz Müdürü Prof. Dr. Ali Haluk PINAR’ın katılımıyla gerçekleştirilen tanıtım 

toplantısında, bölüme yeni başlayan öğrencilerimiz, Bankacılık ve Finans Bölümünde okuyan 

ikinci sınıf öğrencileri, üniversite ve yüksekokul yöneticileri ile akademik ve idari personeli 

tanıma fırsatı buldu. 

Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Gülferah ERTÜRKMEN bölümdeki akademik ve idari 

personel ile Göksun MYO’dan Bankacılık ve Finans bölümünde ders veren öğretim elemanlarını 

tanıtarak öğrencilerin her türlü sorunlarını çözmeye ve bölümü daha çok geliştirmeye yönelik bir 

anlayış içinde hareket ettiklerini belirtti. 

Ardından Prof. Dr. Ali Haluk PINAR Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi ailesine 

yeni katılan öğrencileri tebrik ederek, 2021-2022 eğitim-öğretim yılının başarılı geçmesi 

temennisinde bulundu. “Değişimin ve geleceğin adresi Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesine hoş geldiniz’’ diyen Prof. Dr. Ali Haluk PINAR, bölümün akademik ve idari 

altyapısından övgüyle söz ederek öğrencilerin bu alanda nitelikli bir lisans eğitimi almalarının 

gelecekleri için ne kadar önemli olduğundan bahsetti. 

Tanışma toplantısı düzenlenen kokteyl ve müzik dinletisiyle son buldu. 
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GÖKSUN UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULUMUZ AKSU TV’DE 

TANITILDI 

 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=C1CXU1uBMJ0&feature=emb_logo 

 

 

 

ONLİNE SÖYLEŞİ GÜNLERİ DÜZENLEDİK 

 

Finans ve Bankacılık Bölümü Kariyer Söyleşileri Yağmur MATYAR 45 

Katılımcı 27.05.2021 

 

Bankacılık Sektöründe Yöneticiliğe Giden Yol İbrahim İSSİ Banka Şube 

Yöneticisi 50 Katılımcı 03.06.2021 

 

Bankacılık Mesleğinin Swot Analizi Dr. Öğr. Üyesi Levent SEZAL 50 

Katılımcı 04.06.2021 

 

İhanete Karşı Yazdığımız Destan: 15 TEMMUZ Öğr. Gör. Ahmet ÖZKARCI 

Göksun MYO Konferans Salonu 100 Katılımcı 15.07.2021 

 

Göksun Merkezde Bulunan Rehber Öğretmenlerle Okulumuzun Tanıtımı için 

online tanıtım toplantısı düzenledik 20 katılımcı 22.09.2021 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=C1CXU1uBMJ0&feature=emb_logo
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YÜKSEKOLULUMUZDA GÖREV DEĞİŞİMİ OLMUŞTUR. YÜKSEKOKULUMUZ 

MÜDÜRLÜĞÜNE DR. ÖĞR. ÜYESİ LEVENT SEZAL ATANMIŞTIR. 

 

 
 

 

YÜKSEKOKUL YÖNETİMİ GÖKSUN BELEDİYE BAŞKANI HÜSEYİN ÇOŞKUN 

AYDIN BEYİ MAKAMINDA ZİYARET ETMİŞ OLUP ORTAK PROJELER 

KONUSUNDA MUTABAKAT SAĞLANMIŞTIR. 
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YÜKSEKOKUL YÖNETİMİ GÖKSUN HALK EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRÜ 

SAYIN BİLAL AKOĞLU’NU MAKAMINDA ZİYARET ETMİŞ OLUP 

OKULUMUZDA AÇILMASI PLANLANAN KURSLAR HAKKINDA FİKİR ALIŞ 

VERİŞİNDE BULUNULMUŞTUR. 

 

 
 

YÜKSEKOKULUMUZDAN KIZILAYA KAN BAĞIŞI.  PERSONELİMİZ VE 

ÖĞRENCİLERİMİZ YERLEŞKEMİZDE KIZILAYA KAN BAĞIŞI ETKİNLİĞİNDE 

BULUNMUŞTUR. 
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YÜKSEKOKULUMUZDA SAYIN REKTÖRÜMÜZ PROF. DR. NİYAZİ CAN 

HOCAMIZIN KATILIMIYLA DEVİR TESLİM TÖRENİ DÜZENLENMİŞTİR. 

 

 
 

YÜKSEKOKULUMUZDA İSTİKLAL MARŞININ KABULÜNÜN 100. YILINDA 

MEHMET AKİF ERSOY ADLI KONFERANS DÜZENLENDİ.   
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OKULUMUZUN GİRİŞİNE YENİ YAPILAN ATATÜRK KÖŞESİ 

 
 

 

2021 YILINDA YAYINLANMIŞ AKADEMİK ÇALIŞMALAR 

 

2021 YILINDA YAYINLANMIŞ AKADEMİK ÇALIŞMALAR  

BİRİM 

Uluslara

rası 

Makale 

Ulusal 

Makale 

Uluslararası 

Bildiri 
Ulusal Bildiri Kitap 

Ansiklopedi 

Mad. 

SSCI’de taranan 

dergilerde yayın 

say. 

…

…

…

… 

Göksun 
Uygulamalı 

Bilimler 
Yüksekokulu 

- 3 - 3 - 

 
 
 
 
3 - 
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Yurtiçi Bildiriler 

 

Çelik, H. ve - Ertürkmen, G. (2021) “Türkiye’de Dış Ticaret ve Döviz Kurunun Turizm 

Sektörü Üzerine Etkisi: ARDL sınır Yaklaşım Testi”, lll. Uluslararası Sürdürülebilir Turizm 

Kongresi, 12-14 Kasım, Bingöl-TÜRKİYE 

 

Ertürkmen, G. ve Çelik, H.(2021) “Tarımsal Ürünlerde Coğrafi İşaretler: 

Kahramanmaraş İlinin Ekonomik Performansı” IV. Uluslararası Kahramanmaraş Yönetim, 

Ekonomi ve Siyaset Kongresi, 23-24 Eylül, Mardin- TÜRKİYE 

 

 Ertürkmen, G. ve Çelik, H. (2021) “Tarımda Makineleşme ve Verimliliğin Tarımsal İstihdam 

Üzerindeki Etkisi” IV. Uluslararası Kahramanmaraş Yönetim, Ekonomi ve Siyaset Kongresi, 

23-24 Eylül, Mardin- TÜRKİYE 

 

Yurt İçi Makale 

 

Çelik, H. ve Ertürkmen, G. (2021) “ İhracat ve Ekonomik Büyümenin CO2 salınımı 

Üzerindeki Etkisi, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi. (Kabul 

Tarihi: 10.08.2021 tarihinde dergipark üzerinden ilgili süreçler tamamlanarak kabul edilmiş 

olup yayın sırasını beklemektedir.) (TR DİZİN) 

 

Elif, KARA (2021). Markaların Covid 19 Salgını Sürecinde İletişim Faaliyetleri Ve Sosyal 

Mesafe Logoları Üzerine Bir Çalışma, The International Symposium on Business (ISBE), 07-

08- April- 2021. 

 

 Elif, KARA (2021). Covid19 Pandemisi Sürecinde Değişen Tüketici Ve Marka Davranışları 
Üzerine Bir Çalışma, The International Symposium on Business (ISBE), 07-08- April- 2021. 

 

 

 

Kitap, Kitap Bölümü 

 

 

 

Ansiklopedi maddesi  

 

 

Ertürkmen, G. (2021) “Kervan Pastaneleri” Kahramanmaraş Ansiklopedisi , Ss. 80-81 

 

Ertürkmen, G. (2021) “Maraş Biberi” Kahramanmaraş Ansiklopedisi , Ss. 334-335 

 

Ertürkmen, G. (2021) “Nurhak Ekonomisi” Kahramanmaraş Ansiklopedisi , Ss. 478-479 
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III/A-MALİ BİLGİLER 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1Bütçe Giderleri 

 

  

2021          

Bütçe Ödeneği  

2021 

Kesin Harcama 

PERSONEL GİDERLERİ 869.185,00 744.128,76 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARI 

DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 
131.943,00 108.104,73 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 

MALZEME ALIMLARI 
20.000,00 16.316,60 

YOLLUKLAR 6.170,00 4.316,02 

HİZMET ALIMLARI 1.000.00 0,00 

MENKUL MAL ALIM BAKIM VE 

ONARIM GİDERLERİ 
8.616,00 8.615,04 

GAYRI MENKUL MAL BAKIM VE 

ONARIM GİDERLERİ 
12.511,00 12.505,79 

TOPLAM 1.049.425,00 893.986,94 

 

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

  2021 Yılı Bütçe Giderlerine ilişkin bilgiler yukarıdaki tabloda verilmiş olup, Personel 

Giderleri için mevcut ödeneğin % 86’sı Sosyal Güvenlik Kurumu Giderleri için % 82’si 

Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları ödeneğinin % 81’i kullanılmış olup Yolluk 

Ödemeleri için % 70’i Hizmet Alımları ödeneği hiç kullanılmamış olup, Menkul Mal Alımları 

İçin % 100’ü Okul Bakım ve Onarım giderleri için % 100’ü oranında harcamalar yapılmıştır.  
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Harcama Yetkilisinin iç Kontrol Güvence Beyanı 

 
 

 

 
[1]

  Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet 

raporlarına eklenir. 
 [2]

  Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse  “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden 

almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
 [3]  Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın 

bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 
 

 
 

 

 

 

İÇ KONTROL G ÜVENCE BEYANI' 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 
 

“benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” 
 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayı3tay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.' 

 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.' (03/01/2022) 

 

 
 

Dr. Öğr. Üyesi Levent SEZAL 
Müdür V. 


